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BiLGI EDINME DEGERLENDIRME KURULUNUN CALI SMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeliin amaci, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun
gorev ve cakmalarina ilgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sailgi Edinme Hakki
Kanununun 14 tGnci maddesine dayanilarak hazirkmmi

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bgkan: Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulu Bgkanini,

b) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil BilgiiBohe Hakki Kanununu,
c¢) Kurul: Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulunu,

¢) Uye: Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulu tyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurul

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 4 —(1) Kurulun gorev ve yetkilegunlardir:

a) Bilgi edinme bgvurusuyla ilgili yapilacak itirazlari karara glamak.

b) Bilgi edinme hakkinin kullaniimasinashkin goris ve degerlendirme istemini igeren
basvurulari karara bgamak.

c) Kurum ve kurulglar icin bilgi edinme hakkinin kullaniimasinaskin hususlari
diizenlemek.

¢) Kurum ve kurulglarca, Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca gonderdparlari ve
hazirlayacal genel raporu her yil Nisan ayl sonuna kadar yériyuk Millet Meclisine
gondermek.

d) Gerektginde belli slerin giindeme alinmasina karar vermek.

e) Bilgi edinme hakkina gkin yapilmasi gereken mevzuatgggkliklerini 6nermek.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 5 — (1) Kurula, sekreterya hizmetlerinin yuruttlebilmegin Basbakanlik
tarafindan yeterince personel ve mali imkanglesar. Kurul tarafindan sekreterya
hizmetlerinin yuratilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulaarcamalar Bgoakanlik butcesinde yer
alan Kurul ddenginden kagilanir.

(2) Kurul kararlarinin ve yagmalarinin kaydi, muhafazasi vesiglenmesi genel
hikumlere uygun olarak Kurul Sekreteryasi tarafimgarine getirilir.



Toplanti zamani
MADDE 6 — (1) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duygdlal her zaman B&anin
cagrisi Uzerine toplanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi
MADDE 7 — (1) Kurulun toplanti yeter sayisi alti, karar yetayisi bgtir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Toplantiya katilim

MADDE 8 — (1) Baskan ve uyelerin mazeretleri haricinde toplantildiezenli olarak
katilmalar esastir.

(2) izinli tiyeler, acil durumlarda Bkan tarafindan toplantiya galabilir

UCUNCU BOLUM
Baskan

Baskanin secimi
MADDE 9 — (1) Bgkan, ilk toplantida Kurulun kendi Gyeleri arasindsegilir. Kurul
Uyeleri Bakan secilmek icin aday olabilecekleri gibgdr Gyeleri de aday gosterebilirler.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Bgkanin gorev ve yetkilegunlardir:

a) Kurulu temsil etmek.

b) Raportorleri gorevlendirmek.

c) Kurul toplantisinin giindemini belirlemek, Gyelaplantiya ¢girmak ve toplantiyi
yonetmek.

¢) Kurul tarafindan alinan kararlari ilgililere d@itmek.

d) Kurulun goérev alanina giren konulardgeti kurum ve kurulglarla isbirli gi yapmak.

e) Kurulun faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyurhilgilendirmek.

(2) Bagkanin bulunmag hallerde, toplantiya katilan engfialiye Kurula bgkanlik eder
ve Bakanin yetkilerini kullanir.

DORDUNCU BOLUM
itiraz

Itirazin incelenmesi

MADDE 11 - (1) itiraz dilekgesi, Bgkanca gorevlendirilecek raportor tarafindan
incelenir. Zorunluluk halinde aynis ibirden fazla raportére verilebilir. Bu durumda,
hazirlanan raporlar, ilgili raportdrler tarafindainlikte imzalanir.

(2) Raportdr, itirazin kendisine verifgitarihten itibaren beis gunt icinde, usul ve esas
yonunden bir rapor hazirlayarak ggana sunar. Raporda, gan tarafindan incelemeye
yonelik olarak tespit edilen eksiklikler raportoarafindan tamamlanir. Gindem ve
tamamlanan raporlar toplanti gininden oOnce butieleisy d&itilir. Rapor, toplantida,
raportor tarafindan Kurula sunulur.

(3) itiraz, dilekgenin Kurul kayitlarina girgii tarinten itibaren otuzsi gini icinde
sonuclandirilir.

Itirazin usulden incelenmesi
MADDE 12 — (1) Kurul, itiraz dilek¢esinde aranagartlarin bulunmagini tespit
ederse, ara karari ile bu eksiklik veya aykiriion bg gunlik sirede giderilmesini, aksi



takdirde itirazin reddedilegmi itiraz edene yazil olarak bildirir. Ongoriilsirede belirtilen
eksiklik ve aykirilik giderilmezse itirazin reddikarar verilir.

(2) itirazdan veya itiraz sonucglanmadan 6énce yargl yolbgvuruldusunun tespiti
halinde itiraz bgvurusu glemden kaldirilir ve durum itiraz edene bildirilir.

(3) Ayni kisi tarafindan, ayni maddi ve hukuki sebebe dayaklgapilan ikinci itiraz
incelenmeksizin reddedilir.

(4) Taraflar, Kurulun vermgioldugu bir karara dayanaksdel eden bilgi veya belgelerde
herhangi bir eksiklik, sahtecilik ve benzeri birrdonu tespit etmeleri ya da esasi etkileyecek
yeni bir bilgi veya belgeye wealari durumunda Kurula eurabilirler. Kurul, bu bgvuru
Uzerine kararini yeniden gozden gecirebilir.

Itirazin esastan incelenmesi

MADDE 13 — (1) Kurul tarafindan 12 nci madde uyarinca yapitareleme sonucunda
bir eksiklik bulunmazsa, itirazin esastan incelesime gegilir.

(2) Kurul, bir veya birka¢ tye goreviendirerek ddrgordigti incelemeleri yaptirabilir;
belirleyecegi konularda komisyonlar ve cama gruplari kurabilir, ayrica gerekli gorglil
takdirde, ilgili bakanlik ile dier kurum ve kurulglarin ve sivil toplum d&rgttlerinin
temsilcilerini bilgi almak Uzere toplantilarina Rataya davet edebilir. Bakanlik ile gdir
kurum ve kurulglarin temsilcileri, belirtilen yer, tarih ve saattazir bulunmak zorundadirlar.

(3) Kurum ve kurulglar, Kurulun istedii her tirlt bilgi veya belgeyi gizli dahi olsa
onbea is gunu icinde vermekle yukumludurler.

(4) Itiraz, haksiz bulunursa reddedilir.

(5) itiraz hakh bulunursa, itiraz edenin itiraz konusilgi ve belgeye egimine karar
verilir.

Gorusmelerde usul

MADDE 14 — (1) Konular gindemdeki siraya gore ggiiir.

(2) Bakan ve uyeler, kendilerinigkerini, G¢glinct dereceye kadar kan ve ikinci derecey
kadar kayin hisimlarini ve evlatliklarini ilgilenein gorigmelerle ilgili toplantilara
katilamazlar.

(3) Gundeme ikkin konular tGzerinde gosineler bittikten sonra oylamaya gecilir.
Baskan oyunu en son kullanir.

(4) Gorismelere, Kurul Gyeleri, raportérler ve gorevli parsbile Kurul tarafindan
davet edilenler ginda kimse katilamaz.

Karar tutanaklari

MADDE 15 — (1) Kurul kararlari tutanga ba&lanir. Tutanakta, itirazin kayit numarasi,
itiraz eden, kararina itiraz edilen kurum ve kusuharsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad
ve soyadlarl yahut unvanlari ve adresleri, kararaktarihi ve oybirlii veya oycoklguyla
verilip verilmedgi yer alir. Tutanak Bgan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Kararlarda bulunacak hususlar

MADDE 16 - (1) Kararlarda, itirazin kayit ve karar numayrataraflar, varsa
vekillerinin veya temsilcilerinin ad ve soyadlaahut unvanlari ve adresleri, raportériin ad ve
soyadl, itirazin Ozeti, kararin dayagdhukuki sebepler, kararin gerekgesi ve karar, rkara
tarihi, karari veren Bgan ve Uyelerin ad ve soyadlari, imzalari ve v&esg oylari yer alir.

(2) Karar, Kurul Sekreteryasinda tutulan dosyad&afara edilir. Kararin birer orge
itiraz edene ve ilgili kurum ve kurua génderilir.



Gizlili gi koruma

MADDE 17 — (1) Kurula gbnderilen bilgi veya belgeler ile Kutarafindan edinilen
gorls, deserlendirme ve incelemelerden gizlilik derecesi Imalolarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul gkan ve Uyeleri ile bu bilgileri derleyen ve
degerlendiren tim personel gizlilik ilkesinin gerekier uymakla yukimlidar. Bu
yukumlaluk, Kurul bgkan ve tyeleri ile dier personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(2) Kurul, alinan bilgi ve belgelerin gizldini korumak ve itiraz sonuglanginda ilgili
yerlere gizliligini koruyarak teslim etmek zorundadir.

Yurdrlak
MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurugé girer.

Yurutme
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Bdakan yarutar.



