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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1-Bu Kanunun amaci; demokratik yeffaf yonetimin gerg olan sitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olaraksikerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
ili skin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Kanun; kamu kurum ve kurular ile kamu kurumu nitedindeki meslek
kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekcakiinin Kullaniimasina Dair Kanun hukumleri
saklidir.

Tanimlar
Madde 3-Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kuruku Bu Kanunun 2 nci maddesinde gecen ve kapsaméaalahibilgi
edinme bgvurusu yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Bavuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hakkullanarak kurum ve
kuruluslara bavuran gercgek ve tuzeldieri,

c) Bilgi: Kurum ve kurulglarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu Kanun
kapsamindaki her tarll veriyi,



d) Belge: Kurum ve kuru§larin sahip olduklari bu Kanun kapsamindaki yahésili
veya c¢@altiimis dosya, evrak, kitap, dergi, o, ettit, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortharkaydedilen her turlt bilgi,
haber ve veri tayicilarini,

e) Bilgi veya belgeye aiim: Istenen bilgi veya belgenin nitgiine gore, kurum ve
kuruluslarca, bavuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bipyasinin verilmesini,
kopya verilmesinin mimkin olmagihallerde, bgvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya igani gérmesine veyasitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulunu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlulgu
Bilgi edinme hakki
Madde 4-Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.
Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tyelde faaliyette bulunan yabanci tizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaltyalanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve

karsiliklihk ilkesi cercevesinde, bu Kanun hikimleramdyararlanirlar.

Tarkiye'nin taraf oldiu uluslararasi sozjmelerden dgan hak ve yukumltlukleri
sakhdir.

Bilgi verme yukumluliga
Madde 5-Kurum ve kurulglar, bu Kanunda yer alan istisnalagiddaki her tarla bilgi
veya belgeyi bgvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinm@uralarini etkin, stratli

ve daru sonuclandirmak tzere, gerekli idari ve tekndbtderi almakla yakumladarler.

Bu Kanun yurUrlge girdigi tarihten itibaren dier kanunlarin bu Kanuna aykiri
hikumleri uygulanmaz.



UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu
Basvuru usull

Madde 6-Bilgi edinme bavurusu, bgvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri
veya k adresini, bgvuru sahibi tizel ki ise tizel k§inin unvani ve adresi ile yetkili §inin
imzasini ve yetki belgesini iceren dilekce ile im&e bilgi veya belgenin bulungu kurum
veya kurulga yapilir. Bu bgvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimdersee
ettiginin tespitine yarayacak klea bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi ydyla
elektronik ortamda veya ggr iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgelekaaibelirtilir.
Istenecek bilgi veya belgenin nitgii

Madde 7-Bilgi edinme bavurusu, bgvurulan kurum ve kuruklarin ellerinde bulunan
veya gorevleri geg@ bulunmasi gereken bilgi veya belgelergkiin olmalidir.

Kurum ve kurulglar, ayri veya 6zel bir ¢gima, aratirma, inceleme ya da analiz
neticesinde olgturulabilecek tirden bir bilgi veya belge icin yiagak bavurulara olumsuz
cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, pairulan kurum ve kuruktan baka bir yerde bulunuyorsa,
bagvuru dilekcesi bu kurum ve kuruja gonderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildir.

Yayimlanmy veya kamuya aciklanmgibilgi veya belgeler

Madde 8-Kurum ve kurulglarca yayimlanmy veya yayin, brgir, ilan ve benzeri
yollarla kamuya aciklanmibilgi veya belgeler, bilgi edinme paurularina konu olamaz.
Ancak, yayimlannmy veya kamuya aciklangbilgi veya belgelerin ngekilde, ne zaman ve
nerede yayimlangi veya aciklandy bagvurana bildirilir.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belgeerme

Madde 9-istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli seggiklanmasi yasaklanan
bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlde bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, diklidereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler cikarildiktan sonra Bauranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesks\a#ana yazili
olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye egim

' IMadde 10-Kurum ve kurulglar, bavuru sahibine istenen belgenin onayli bir kopyasini
verirler.

Bilgll veya belgenin nite§ii geresi Kopyasinin verilmesinin mumkin olmgdiveya
kopya cikariimasinin aslina zarar veggdgllerde, kurum ve kurular ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusugeein aslini incelemesi ve not



alabilmesini,
b) Ses kaydseklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebdsini,
c) Goruntu kaydseklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilsnd,
Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkir sekilde elde edilmesi mumkin
ise, belgeye zarar vermemeksituyla bu olanak sganir.

Basvurunun yapildil kurum ve kuruly, erisimine olanak sgladigi bilgi veya belgeler
icin bagvuru sahibinden egimin gerektirdgi maliyet tutari kadar bir Ucreti bitceye gelir
kaydedilmek tzere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye egyim sireleri

Madde 11- Kurum ve kurulglar, bavuru Gzerine istenen bilgi veya belgeyesieni
onbeg is gund icinde sgarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin,starulan kurum ve
kurulus icindeki bgka bir birimden sglanmasi; bgvuru ile ilgili olarak bir baka kurum ve
kurulusun gorginin alinmasinin gerekmesi veya\nau icerginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeyesien otuz § gunu icinde sglanir.
Bu durumda, surenin uzatilmasi ve bunun gerek@gsubu sahibine yazili olarak ve onbig
gUunluk strenin bitiminden 6nce bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelergirar icin gereken maliyet tutarinin
idare tarafindan Bauru sahibine bildiriimesiyle onkas gunltk sure kesilir. Bavuru sahibi
onbea is guinu icinde Ucreti 6demezse talebinden vazgesayilir.

Bagvurularin cevaplandiriimasi

Madde 12- Kurum ve kurulglar, bilgi edinme bgvurulariyla ilgili cevaplarini yazil
olarak veya elektronik ortamdagdvairu sahibine bildirirler. Bgvurunun reddedilmesi halinde
bu kararin gerekcesi ve bunagdragvuru yollari belirtilir.

Itiraz usulil

Madde 13- Bilgi edinme istemi (..%reddedilen bgwuru sahibi, yargi yoluna
basvurmadan 6nce kararin tegiliden itibaren onbegin icinde Kurula itiraz edebilir. Kurul,
bu konudaki kararini otuz igunu iginde verir. Kurum ve kuruilar, Kurulun istedii her
turlt bilgi veya belgeyi onbas giini icinde vermekle yukumltdurler.

Kurula itiraz, bavuru sahibinin idari yargiya aurma stresini durdurur.

(1) Bu arada yer alan “16 ve 17 nci maddelerde Gniggn sebeplerle” ibaresi, 17/11/2005
tarihli ve 5432 sayili Kanunun 1 inci maddesiyleda@ metninden cikarilgtir.



Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulu

Madde 14- Bilgi edinme bavurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine, (Y)verilen
kararlari incelemek ve kurum ve kurgllar icin bilgi edinme hakkinin kullaniimasinagkin
olarak kararlar vermek tzere; Bilgi Edinmeg@dendirme Kurulu olgturulmustur.

Kurul; birer Uyesi Yargitay ve Dagtay genel kurullarinin kendi kurumlari icinden
Onerecekleri ikjer aday, birer Uyesi ceza hukuku, idare hukuku wayasa hukuku
alanlarinda profesor veya docent unvanina saRifekibir Gyesi Turkiye Barolar Bir§inin
baro bakani secilme yeterliine sahip kiler icinden gostereg@e iki aday, iki tUyesi en az
genel mudiur duzeyinde goérev yapmakta olanlar velpéasi de Adalet Bakaninin onerisi
Uzerine bu Bakanlikta idari goérevlerde gah hakimler arasindan Bakanlar Kurulunca
secilecek dokuz Gyeden alu.

Kurul Gyeligine dnerilen adaylarin muvafakatlari aranir.
Kurul Bagkani, kurul Gyelerince kendi aralarindan secilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢c duy@diher zaman B&anin cgrisi Uzerine
toplanir.

Kurul 0Oyelerinin gorev sdreleri dort yildir. Goresiresi sona erenler yeniden
secilebilirler. Gorev suresi dolmadan gérevindenlay Gyenin yerine ayni usule goére secilen
Uye, yerine secilg Uyenin gorev siresini tamamlar. Yeni secilen Kyireve bglayincaya
kadar onceki Kurul gorevine devam eder.

Kurul Uyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayilargirah Kanunu hikiamleri sakh
kalmak kaydiyla fiilen gorev yaptiklari her giinngi3000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktardauhimakki 6denir. Bu 6demelerde damga
vergisi haric herhangi bir kesinti yapiimaEk ctimle: 17/11/2005-5432/2 md.Bir ayda
filen gorev yapilan gun sayisinin dordgmesi halinde, sn ginler igin huzur hakki
odenmez?

Kurul, belirleyecgi konularda komisyonlar ve caina gruplari kurabilir; ayrica gerekli
gordigu takdirde, ilgili bakanlik ile gier kurum ve kurulglarin ve sivil toplum drgtitlerinin
temsilcilerini bilgi almak Uzere toplantilarina Kataya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Baakanlik tarafindan yerine getirilir.

Kurulun gorev ve cajmalarina ilgkin esas ve usuller Bbakanlikga hazirlanarak
yarurlige konulacak bir yonetmelikle dizenlenir.

(1) 17/11/2005 tarihli ve 5432 sayili Kanunun 2 maddesiyle, birinci fikrada yer alan “16
ve 17 nci maddelerde 6ngorulen sebeplere dayarklabmaresi, madde metninden
cikarilmis; yedinci fikrada yer alan “uhdesinde kamu goéreuidmanlara (1000),
uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara ise (200@rabi, "(3000)" olarak dgstirilmis ve
metne glenmistir.



DORDUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlari

Yarg! denetimi dainda kalan slemler

Madde 15-Yargi denetimi danda kalan idarislemlerden kginin ¢calsma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bankin kapsamina dabhildir. Bgekilde
sglanan bilgi edinme hakkglemin yargi denetimine aciimasi sonucungudmaz.

Devlet sirrina ilskin bilgi veya belgeler

Madde 16-Aciklanmasi halinde Devletin emniyetines diskilerine, milli savunmasina
ve milli guvenlgine acikca zarar verecek ve nigelitibariyla Devlet sirri olan gizlilik
dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkpkami dgindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina ilskin bilgi veya belgeler

Madde 17-Aciklanmasi ya da zamanindan 6nce agiklanmasidglilkenin ekonomik
cikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabetvarica sebep olacak bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami gindadir.

Istihbarata iligkin bilgi veya belgeler

Madde 18-Sivil ve askeri istinbarat birimlerinin gorev vaafiyetlerine ilgkin bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsamsgghdadir.

Ancak, bu bilgi ve belgelerskerin calsma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek
nitelikte ise, istinbarata ikin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsanindedir.

Idar? sorwturmaya iligkin bilgi veya belgeler

Madde 19-Kurum ve kurulglarin yetkili birimlerince yurutilen idari sogtwrmalarla
ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan once agikiasi halinde;

a) Ksilerin 6zel hayatina acik¢a haksiz midahale sonudgguracak,

b) Kiilerin veya sorgturmay! yuriten gorevlilerin hayatini ya da givginii tehlikeye
sokacak,

c) Sorgturmanin guven§ini tehlikeye dgarecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kayiain acga ¢cikmasina neden olacak veya
sorwturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklann temin edilmesini glicitirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsamirdiadir.



AdIi sorusturma ve kovgturmaya iligkin bilgi veya belgeler
Madde 20-Agiklanmasi veya zamanindan once agiklanmasidglin
a) Sugsienmesine yol acacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sgrrulmasi ya da suclularin kanuni yollarla yakaghani
kovusturulmasini tehlikeye diirecek,

c) Yargilama gdrevinin geyiace yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava acilgrbir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kankapsami dindadir.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Mudrakleri Usulii Kanunu, 18.6.1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 6.82A%Qarihli ve 2577 sayilidari
Yargilama Usuli Kanunu veglr 6zel kanun hiukumleri sakhidir.

Ozel hayatin gizlii

Madde 21-Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak Uzere, 6zel hayatin giglili
kapsaminda, aciklanmasi halindgikin sglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatingeref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik ggelerine haksiz midahale eluracak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsamgiddadir.

Kamu yararinin gerektigdihallerde, ksisel bilgi veya belgeler, kurum ve kurglar
tarafindan, ilgili kgiye en az yedi giin dnceden haber verilerek yazgsr alinmak kailuyla
aciklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Madde 22-Haberlgmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bunia
kapsami dundadir.

Ticari sir

Madde 23-Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi velyalgeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tuzekilerden gizli kalmasi kaydiyla gmnan ticari ve
mali bilgiler, bu Kanun kapsamistindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 24-Fikir ve sanat eserlerine gkin olarak yapilacak bilgi edinme paurular
hakkinda ilgili kanun hakiamleri uygulanir.

Kurum i¢i duzenlemeler

Madde 25-Kurum ve kurulglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendsqeeli
ile kurum ici uygulamalarina #kin dizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgelerlgbi



edinme hakkinin kapsamischdadir. Ancak, s6z konusu dizenlemeden etkilengmink
calisanlarinin bilgi edinme haklari sakhdir.

Kurum ici goris, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 26-Kurum ve kurulglarin faaliyetlerini yiratmek tzere, elde ettiklgbris, bilgi
notu, teklif ve tavsiye nitetindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurgldarafindan aksi
kararlgtiriimadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kulturel, istatistik, teknik, tibpmali, hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda
yasal olarak goriiverme yukumlulgt bulunan ki, birim ya da kurumlarin gosieri, kurum
ve kurulglarin alacaklari kararlara esasskié etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine
aciktir.

Tavsiye ve miutalaa talepleri

Madde 27-Tavsiye ve mutalaa talepleri bu Kanun kapsasindadir.

Gizliligi kaldinlan bilgi veya belgeler

Madde 28-Gizliligi kaldinimis olan bilgi veya belgeler, bu Kanunda belirtilergeti
istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinmgwveawularina acik héale gelir.

BESINCi BOLUM
Ceitli ve Son Hukumler

Ceza hukumleri

Madde 29-Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veyalkastunan memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkindagledikleri fiillerin genel hikimler cercevesinde eez
kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak kayditdaj olduklari mevzuatta yer alan
disiplin cezalari uygulanir.

Bu Kanunla egilen bilgi ve belgeler ticari amagcla galtilamaz ve kullanilamaz.

Rapor duzenlenmesi

Madde 30-Kurum ve kurulglar, bir dnceki yila ait olmak tzere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinmesbarularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelersim salanan bavuru sayisini,

¢) Reddedilen kauru sayisi ve bunlarin ggumini gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir nitgdindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu niteliktekilgiler ayrilarak
bilgi veya belgelere &im sglanan bavuru sayisini,



e) Bavurunun reddedilmesi Uzerine itiraz edileg\aau sayisi ile bunlarin sonuglarini,
Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari hgrSubat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme
Degerlendirme Kuruluna goénderirler. Bla ilgili ve iliskili kamu kurum ve kurulgiari
raporlarint  bgl, ilgili ya da iliskili olduklar bakanlk vasitasiyla iletirler. Kuiu
hazirlayacal genel raporu, s6z konusu kurum ve kugldun raporlari ile birlikte her yil
Nisan ayinin sonuna kadar Turkiye Buyuk Millet Msicle gonderir. Bu raporlar takip eden
iki ay icinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bgkanliginca kamuoyuna aciklanir.

Yonetmelik

Madde 31-Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas ve usufidoelirlenmesine ifkin
yonetmelik, Kanunun yayimini takip eden alti ayndg Babakanlik tarafindan hazirlanarak
Bakanlar Kurulunca yururfe konulur.

Yurarluk

Madde 32-Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay soyiaurltge girer.

Yuratme

Madde 33-Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

4982 SAYILI KANUNA EK VE DE GIiSiKL iK GETIiREN MEVZUATIN
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