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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - Bu YoOnetmelgin amacli, gercek ve tuzelskerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina ikkin 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinmeakki Kanununun
uygulanmasina dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamuratii ile bunlarin
bagli, ilgili veya iliskili kuruluglarinin, kéyler hari¢ olmak Gzere mabhalli idareker bunlarin
bagh ve ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketlerinin, T.C. Merkez BankasiMKB ve
universiteler de dahil olmak tzere kamu tuzelligini haiz olarak enstitl, sebbus, tgekkl,
fon ve sair adlarla kurulmuolan bitiin kamu kurum ve kurglarinin ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulglarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Hukuki dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili @ilEdinme Hakki
Kanununun 31 inci maddesi uyarinca hazirlasmi

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulgt 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil olan bdginee
basvurusu yapilacak tim makam ve mercileri,

b) Bavuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yoénetmelik $apinda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruylara bgavuran gercek ve tizel gderi,

c) Bilgi: Kurum ve kurulglarin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsalaki
her turll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kurulllarin sahip olduklari 4982 sayili Kanun kapsamingakili,
basili veya cgaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, Bfo, etlt, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fot@graf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortinkaydedilen her
turlt bilgi, haber ve veri tayicilarini,

e) Bilgi veya belgeye afim: istenen bilgi veya belgenin nitgiihe gore, kurum ve
kuruluslarca, bavuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bipyasinin verilmesini,



kopya verilmesinin muimkun olmagihallerde, bgvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya igani gormesine veyasitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Dgerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil BilgiiBohe Hakki Kanununu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki, Bilgi Verme Yukumlul@gl ve Bilgi Verme Usull

Bilgi edinme hakki

Madde 5 - Herkes, Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen esasisuller cercevesinde
bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'dalifette bulunan yabanci tlzel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaltyalanlaryla ilgili olmak kaydiyla ve
karsilikhlik ilkesi cercevesinde, Kanun ve bu Yonetikehikimlerinden yararlanirlar. Bu
kapsamdaki bgvurular Turkce olarak yapilir. Katiklihk ilkesi kapsaminda bulunan utlkeler
Disisleri Bakanlginca Resmi Gazetede ilan edilir.

Tarkiye'nin taraf oldgu uluslararasi sozjmelerden dgan hak ve yudkumlaltkleri
sakhdir.

Bilgi verme yukimluligi kapsaminda alinacak tedbirler

Madde 6 - Kurum ve kurulglar, Kanunda yer alan istisnalarsehdaki her tarlt bilgi
veya belgeyi, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirlemsas ve usullere gore sbaranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinmgvoaularini etkin, suratli ve dou sonuclandirmak
uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaklakyainltudur.

Kurum ve kurulglar, ellerinde mevcut olan ve bilgi edinme sbarusuna konu
olabilecek butin bilgi veya belgeleri, bilgi edinn@akkinin kullanimini kolaykliracak
sekilde tasnif ederler. Bu amacgla kurum ve kugldun belge kayit, dosyalama vesiar
duzeniyle ilgili gerekli idari ve teknik tedbirledinir.

Bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesge bilgi edinme bgvurularindan
kaynaklanansi yukindn en aza indirilebilmesi amaciyla kurum veutuslar;

a) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardakgibueya belgelerin konularini ve
bunlarin hangi birimde mevcut olgunu ihtiva eden kurum dosya planlarini,

b) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardakigemtelikli karar ve glemlerini, mal
ve hizmet alimlarini, satimlarini, projelerini vélii faaliyet raporlarini,

c) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardakiu@ntizik, yonetmelik, Bakanlar
Kurulu karari veya gier diizenleyiciglemlerin neler oldgunu, yayimlannysa hangi tarihli
ve saylli Resmi Gazetede yayimlagnhdi, gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuatin
degisiklikleri i slenmis halini,

bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunuidisine sunarlar.

Kesinlesen faaliyet ve denetim raporlari uygun vasital&danuoyunun incelemesine
acik hale getirilir.

Kurum ve kurulglar, Kanun ve bu Yonetmelik hikiumleri ¢ercevesinbidgi edinme
hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi adie bavurularindan kaynaklanans i
yukundn en aza indirilebilmesi amaciyla kurumsétinet sayfalarini bu madde hiukimlerine
gore yenidenekillendirir. Bu Yonetmelik kapsamindaki kurum verlluslar, bu bilgileri tek
tek birimler bazinda, ayni kurumsal internet sayf#zerinden; zorunlu hallerde kurumsal
internet sayfasindan link verilmek suretiyle birimiginternet sayfasi Uzerinden kamuoyunun
bilgisine sunarlar.

Kurum ve kurulglar, gérev ve hizmet alanlarina giren konulardakgjitveya belgelerin
konularini ve bunlarin hangi birimde mevcut gidou ihtiva eden kurum dosya planlarini,
konuyla ilgili mevzuatta belirlenmiilkelere uygun olarak dizenlerler. Kurum dosyaniaa,
kurum ve kurulglarin basin ve halkla gkilerle gorevli birimlerinde olgturulacak bilgi
edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardan yeteayida nisha Bauru sahiplerinin
istifadesine sunulur. Kurum dosya planlarinin bingdi de kurum ve kurulglarin kurumsal
internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunulur



Bilgi edinme hakkinin, elektronik ortamda kullanmmkolaylagtirmak maksadiyla, EK-
1 ve EK-2'de yer alan Rauru formlari ile kurum ve kurularin bilgi edinme birimlerinin
elektronik posta yoluyla Bauru kabul edecek elektronik posta adresleri, kuruem
kuruluglarin internet sayfalarinda yayimlanir. Bu swaru formlar ayrica, bauru
sahiplerinin istifadesi amaciyla bilgi edinme bikemnde sirekli bulundurulur.

Intiyari olarak yayimlanabilecek bilgi veya belgeler

Madde 7 -Kurum ve kurulglar, bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabesi ve
bilgi edinme bavurularindan kaynaklanars iyikinin en aza indirilebilmesi amaciyla,
asagidaki turden bilgi veya belgeleri internet sayfal@izerinden kamuoyunun bilgisine
sunabilirler:

a) Tekilat yapisi, gorevler, bitce, gelir ve giderlekkimdaki bilgi veya belgeler,

b) Personel sayisi ve statileri hakkindaki bilgiler

c) Verilen hizmetlere ifkin bilgiler,

d) Karar alma, hizmet sunma ve politikagiurma yontemlerine gkin bilgiler,

e) Kamuyu etkileyen kararlar ve gerekceleri, pkéditar, bunlar hakkinda idare
tarafindan yapilan gerlendirmeler ve bu kararlarin alinmasina dayamskilteden temel
bilgiler ve veriler,

f) Kayit, dosyalama ve siv dizeninin tanitimina gkin bilgiler,

g) Sikayet ve bavurularin yapilma usull ve verilegiemerci veya yetkili ksi hakkinda
bilgiler,

h) istatistiki veriler, argtirma raporlari, makaleler vegdir belgeler.

Bilgi edinme birimlerinin olusturulmasi

Madde 8- Kurum ve kurulglarin basin ve halkla gkilerle gorevli birimlerinde, bilgi
edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi végbiveya belgelere efimin zamaninda
sglanabilmesi amaciyla bilgi edinme birimleri eturulur.

Blnyesinde basin ve halklasKilerle gorevli birimi veya bu birime benzer gorevlifa
eden birim bulunmayan kurum ve kurglar, bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere gnin zamaninda g#anabilmesi amaciyla, kurum
ve kuruly icindeki bir birim binyesinde bilgi edinme birimieolustururlar veya dgrudan
kurum yoneticisine g bilgi edinme yetkilisi gérevlendirirler.

Bilgi edinme birimlerinde, yeterli sayida persomgrevlendirilir. Bu birimlerin, bilgi
edinme bavurusu yapilabilmesini kolayaracak fiziki mekana ve teknik donanima sahip
olmasi esastir.

Bu birimlerde gorevli personel, bilgi edinme hakkikullanacak kilerin istekleri
halinde, bgvurunun nasil yapilaga talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve kusulo
hangi biriminde bulunabilege ve bavuru sonrasindakisiemler konusunda bilgi verir,
aclklama yapar, gerekli yardimigsar ve bilgi edinme bgvurulariyla ilgili islemleri yapar.

Bilgi edinme bavurusunda bulunan gilerin, kurum ve kurulglarin ellerinde hangi
konularda ve ne tirden bilgi veya belgeler bulyiud4onusunda bilgilenmelerini gamak
amaciyla, 6 nci madde uyarinca kurum ve kutahsa hazirlanacak kurum dosya planlari,
bilgi edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardgeterli sayida nisha pairu sahiplerinin
istifadesine sunulur.

Kurum ve kurulglarin tekilat yapisina, gbrev ve hizmet alanlaringkiin bilgiler,
tanitma veya @tim amach brgurler ve yayinlar, yillik faaliyet raporlarn ile tge ve
harcamalarina gkin raporlar bilgi edinme birimlerinde bulunduruiab Kisiler bu tar
tanitici yayinlardan istifade edebilir.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu

Basvuru usull

Madde 9 - Gercek kgiler tarafindan yapilacak bilgi edinme slharusu; bavuru
sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri vayadresini iceren dilekceyle, istenen bilgi
veya belgenin bulundw kurum ve kurulga yapilir.



Tuzel kiiler tarafindan yapilacak bilgi edinmeglarusu; ttizel kiinin unvani ve adresi
ile yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren dilekgeyigtenen bilgi veya belgenin
bulundwgu kurum ve kurulga yapilir.

Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acik ve rayim olarak belirtilir. Bilgi veya
belgeye egimin kisa slrede g&nabilmesi amaciyla, istenen bilgi veya belgenimusu,
varsa tarihi, sayisi ve kurum veya kuguln hangi biriminden istengli ve ihtiya¢ duyulan
diger hususlar dilek¢cede belirtilir.

Merkezi idarenin tgra tekilatinda bulunan bilgi veya belgelereskin bavurular,
valilik veya kaymakamfia ba&li olarak faaliyette bulunan bilgi edinme yetkililee veya
tasra tekilatinda bulunan ilgili birimlere yapiliril ve ilcelerde bulunan birimler arasindaki
koordinasyon ve buslemlere ilskin raporlarin hazirlanmasi, valilik ve kaymakartdraki
bilgi edinme birimlerince sdanir. Valilik ve kaymakamliklarda bulunan bilgi iache
birimleri, merkez tgkilatini ilgilendiren konularda kendilerine yapildmevurulari ilgili
idareye gonderir ve durumugsarana bildirir.

Bagska bir kanun uyarinca yapifgi belirtimeyen bavurular, Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda yapilgrsayilir.

Basvuru dilekgelerinin veya Bauru formlarinin, daktiloyla doldurulmasi veya
bilgisayar ciktisi olmagyarti aranmaz. Ancak kauru dilekgeleri veya formlari okunakl ve
anlailir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

Basvurunun kurum ve kuruka ulagtigl tarih bgvuru tarihidir.

Basvuru dilekceleri posta yoluyla da kurum ve kugldwa gonderilebilir.

Bagvuru Uzerine istenen bilgi veya belgeyssienin kisa strede géanabilmesi ve bilgi
edinme taleplerinin kolayliklaleme konulabilmesi amaciyla, gsaru sahipleri bilgi edinme
basvurusuna dair dilekgelerini verirken, gercekilier icin EK-1'de, ttizel giler icin EK-2'de
yer alan formlardan isterlerse yararlanabilirlemcAk, elektronik posta ve faks yoluyla
basvuru yapacak gercek ve tuzekikerin EK-1 ve EK-2'de yer alan formlari doldurmala
zorunludur.

Elektronik ortamda veya dier iletisim araclariyla yapilacak bgvurular

Madde 10 - Bilgi edinme bavurusu, ksinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neget ettginin tespitine yarayacak klea bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veyag@ér iletisim araclariyla da yapilabilir.

Gercek ksgiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilachksvurular, bavuru
sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veyadresine ilave olarak kimlik goulama amaciyla
kullanilacak T.C. kimlik numarasi belirtiimek sugée, istenen bilgi veya belgenin
bulundwgu kurum ve kurulgun bilgi edinme biriminin elektronik posta adresiaK-1'de yer
alan form doldurulmak suretiyle yapilir.

Tuzel kgiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapiladasvurular, tizel kginin
unvani ve adresi ile yetkili §inin T.C. kimlik numarasi belirtimek suretiyle vgetki
belgesiyle birlikte, istenen bilgi veya belgeninilnduzu kurum ve kurulgun bilgi edinme
biriminin elektronik posta adresine EK-2'de yer ralborm doldurulmak suretiyle yapilir.
Yetki belgesi uygun elektronik araglarla elektronitama aktarilarak gonderilir.

Gercek veya tizel kiler tarafindan, 5070 sayili Elektroniknza Kanunu gefince
elektronik imza kullanilarak gonderilengvarularda, T.C. kimlik numarasi aranmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilacak gwarularda, bgvuru formunun kurum veya
kurulusun bilgi edinme biriminin elektronik posta adresirestigi tarih, bgvuru tarihidir.

Elektronik posta yoluyla yapilacak gvarrular icin, kurum ve kuruklarin bilgi edinme
birimleri, bu amacla kurumsal bir elektronik postdresi olgturur ve internet sayfalarinda
yayimlar.

Kurum ve kurulglar elektronik ortamda yapilan fairuya elektronik ortamda cevap
verebilecgi gibi, istenen bilgi veya belgenin nitglhe gore yaziyla da cevap verebilir.
Istenen bilgi veya belgenin bu yollarla verilmesinwimkiin olmady hallerde, s6z konusu
bilgi veya belgenin yerinde incelenebilmesi, nanabilmesi, dinlenebilmesi, gortlebilmesi
veya izlenebilmesi imkani gkanir.

Basvuru dilekceleri faks yoluyla da, kurum ve kurglara gonderilebilir. Ancak faks
yoluyla yapilacak bgvurularda ayrica, gerceksgier ile tizel Kiili gi temsile yetkili Kiilerin
T.C. kimlik numaralari belirtilir. Faks yoluyla iiden dilekcelerde, dilek¢e sahibi kendisine
faks yoluyla cevap verilmesini isterse, cevap eeek faks numarasini dilekgesinde ayrica



belirtir. Kurum ve kurulglar, faks yoluyla yapilan Raurulara, faks yoluyla veya elektronik
ortamda cevap verebilegiegibi, istenen bilgi veya belgenin nitgine gore yaziyla da cevap
verebilir. istenen bilgi veya belgenin bu yollarla veriimesimimkin olmadi hallerde, s6z
konusu bilgi veya belgenin yerinde incelenebilmesqgt alinabilmesi, dinlenebilmesi,
gorulebilmesi veya izlenebilmesi imkanigknir. Faks yoluyla gelen keuru dilekgesinin
kurum ve kurulglarin bilgi edinme birimlerine ukgi tarih, bgvuru tarihidir.

Ozurluler tarafindan yapilacak bgvurular

Madde 11- Basvuruda bulunan kimsenin kingini tespit etmeye yarayacakdia bilgi
veya 0Ozel garetlerin bulunmasi halinde, 6zurliler bakimindanbigi veya 6zel daretler
imza yerine gecmek tzere kullanilr.

Istenecek bilgi veya belgelerin nigali

Madde 12 - Bilgi edinme bavurusu, bgvurulan kurum ve kuruklarin ellerinde
bulunan veya gorevleri gaetiebulunmasi gereken bilgi veya belgelergkiin olmalidir.

Kurum ve kurulglar; ayri veya 6zel bir ¢agima, aratirma, inceleme ya da analiz
neticesinde olgturulabilecek turden bir bilgi veya belge icin Viaeak bavurular ile
tekemmul etmeni bir isleme iliskin bilgi veya belge icin yapilacak fairulara olumsuz
cevap verebilirler.

Belli bir tarihte aciklanaga, duyurulacgl 6nceden belirtilng olup, zamanindan 6nce
aciklanmasi halinde kamu yararini zedeleyecek Jaysel menfaat temin etmek igin
kullanilabilecek bilgi veya belgeler, belirtilerritsten dnce aciklanamaz, g@mi saslanamaz.

Yayimlanmy veya kamuya aciklannaibilgi veya belgeler

Madde 13 - Kurum ve kurulglarca yayimlanng veya kitap, brglr, ilan ve benzeri
yollarla kamuya aciklanmbilgi veya belgeler, bilgi edinme pairusuna konu olamaz.

Ancak birinci fikrada belirtilen yollarla kamuoyunaciklanmg veya kurum ve
kuruluslarca elektronik ortamda yayimlangtkamunun egimine acik bilgi veya belgelerin ne
sekilde, ne zaman ve nerede yayiml@ndeya agiklangy bagvurana bildirilir.

Bagsvurularin kabult, degerlendiriimesi ve gleme konulmas

Madde 14 - Basvuru dilekceleri veya formlari, kurum ve kurglarin bilgi edinme
birimleri tarafindan kabul edilir. Bilgi edinme bmleri, bavuru dilekceleri veya formlarinin
9 uncu maddede belirtilegekilde verilip verilmediinin kontroliint yaptiktan sonra bunlarin
evrak kayitlarini yaparak hazir bulunmalarsidayla bgvuru sahiplerine, baurunun tarih
ve sayisinl gosteren bir makbuz verir.

Kurum ve kurulglarin bilgi edinme birimleri daindaki herhangi bir birimine uan
basvuru dilekceleri veya formlar, sleme konulmadan derhal bilgi edinme birimlerine
gonderilir.

9 uncu maddede belirtilen unsurlari icermeyegvbau dilekceleri veya formlari ile 10
uncu maddede belirtilen unsurlari icermeyen elalkrgosta yoluyla gonderilrgibagvuru
dilekceleri veya formlarisieme konulmaz ve durum pauru sahibine bildirilir.

Gercee aykirl beyanda bulungu sonradan anddan bagvuru sahiplerinin dilekcgeleri
veya formlari, bu durumun asgl&digl tarihte hic bgvuru yapilmamy sayilarak gleme
konulmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilan bilgi edinmesbarularinda, bgvuru sahibi gercek
veya tuzel kilerin verdigi T.C. kimlik numarasi cisleri Bakanlgl Nufus ve Vatandgik
Isleri Genel Mudurlgiunun internet sayfasindan, skaru sahibi tarafindan verilen ad ve
soyadin d@ru olup olmadiinin tespiti amaciyla gerektnde sorgulanir. Gerge aykiri ad ve
soyadla yapilan Baurular sleme konulmaz.

Bagvuru dilekgesi veya formu kaydedildikten sonra,gat iki i ginu iginde kurum
veya kurulgun ilgili birimlerine génderilir. Bu yazida; lpaurunun hangi birim tarafindan
cevaplanaga ve bagvuru sahibine hangi tarihe kadar cevap verilmeselg&i belirtilir. Bu
tur yazilarin hizli biekilde ilgili birimlere iletilmesi icin gerekli y&i devri islemleri ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.

Elektronik posta yoluyla gelen bairular ilgili birimlere, elektronik ortamda veya
basvurunun bilgisayar ciktisi iletiimek suretiyle ga@nrdir. Ayrica bgvurunun hangi birim
tarafindan cevaplanagiave istenen bilgi veya belge hakkindg\aau sahibine hangi tarihe
kadar cevap verilmesi gerefatbelirtilir.



Kurum ve kurulglardaki bilgi edinme birimleri, Kanun ve bu Ydnetikée belirlenen
esas ve usullere gore kurum ve kusldan ilgili diger birimleriyle koordinasyon iginde gorev
ifa ederler.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinams\naularin bilgi veya belge guvegli
kurum ve kurulglarda genel hilkiimlere goregsanir.

Basvuru sahiplerine yardim

Madde 15 - Bilgi edinme birimlerinde gorevli personel, bilgdieme bavurusunda
bulunan kgilere yol gostermekle ve Kanun kapsaminda sahipuktédi haklari
kullanabilmeleri icin yardimci olmakla yukamludi@orevli personel bu amacgla, dilekge veya
formlardakisekil noksanliklarini bgvuru sahiplerine bauru aninda belirtir ve bunlarin nasil
giderilecei konusunda yol gosterir.

Istenen bilgi veya belgelerin belirsigli

Madde 16 -Bagsvuru dilekcesi veya formuyla istenen bilgi veyadsdér, yeterince acgik
ve anlailir degilse, kurum ve kurulglar bgvurunun hangi nedenlerle yeterince agik ve
anlailir olmadgini bavuru sahibine bildirebilir ve ek bilgiler sunmasisteyebilir.

Bu takdirde 20 nci maddedeki onsbglinlik sire, belirtilen noksanliklarin tam olarak
giderildigi tarihten itibaren bgar.

Basvuru dilekcelerinin dger kurum ve kurulwlara yonlendiriimesi

Madde 17 -istenen bilgi veya belge, pairulan kurum ve kuruktan bgka bir yerde
bulunuyorsa, bevuru dilekgesi veya formu bu kurum ve kurgia bilgi edinme birimine
gonderilir ve durum ilgiliye bildirilir.

Bu sekilde yonlendirilen bgvurunun bilgi veya belgenin bulungu kurum ve kurulgca
alindg tarinte bavuru yapilmg sayilir. Sdrelerin bgangicinda 6nceki Bauru dikkate
alinmaz.

Kendisine bilgi edinme Baurusunda bulunulan kurum ve kurgiualep edilen bilgi
veya belge kendisinde bulunmakla birlikte, istebégi veya belgenin bga bir veya birden
fazla kurum ve kurulgtan nget ettgini veya gorev alanina girgini tespit ederse, bilgi veya
belgeye ekimi sglamadan 6nce, s6z konusu kurum ve kuflahdan goér§ alabilir. Bu
takdirde bilgi veya belgeye enn otuz & guni icinde sglanir. Bu durumda, sirenin
uzatilmasi ve gerekcesigvairu sahibine on lgas gunliuk strenin bitiminden énce bildirilir.

Gorls sorulan kurum ve kuruga, gorg bildirmesi icin bg is gininden az sire
verilemez. Gorigl sorulan kurum ve kuruguyetkilileri, ilgiliye siresinde cevap verilmesi
konusunda, kendisine pairu yapilan kurum ve kuruguyetkilileriyle ayni sorumlulgu
paylair.

Basvuru icerginin birden fazla kurum ve kurwu ilgilendirmesi durumunda, kendisine
basvuru yapilan kurum ve kurugudiger kurum ve kurulglardan istenen bilgi veya belgenin
kendisinde bulunmayan kismiyla ilgili olarak ilgkurum ve kurulglardan bilgi veya belge
talebinde bulunabilir. Bu takdirde bilgi veya befgeersim otuz § gini icinde sglanir. Bu
durumda, siurenin uzatilmasi ve bunun gerekc¢esiupa sahibine on Beis gunlik sdrenin
bitiminden 6nce bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilgi veya Belgelere Egim

Bagvurularin cevaplandiriimasi

Madde 18- Bilgi edinme birimlerince iletilen baurular, kurum ve kuruklarin ilgili
birimlerince cevaplandirilir.

Basvuruya cevap verecek birimin, istenen bilgi vey#gbgi kurum ve kurulg icindeki
baska bir birimden sglamasi, bgvuru ile ilgili olarak bir baka kurum ve kurulgun gorigtne
ihtiyac duyulmasi veya lauru icerginin birden fazla kurum ve kurwu ilgilendirmesi
durumunda, 17 nci madde hiakmu uygulanir.

Kurum ve kurulglar, bilgi edinme bgvurulariyla ilgili cevaplarini yazili olarak veya
elektronik ortamda auru sahibine bildirirler. Ancak, kauru sahibine elektronik posta
yoluyla verilecek cevaplar, kurum ve kurglarin bilgi edinme birimleri aracgiyla



gonderilir. Bu kapsamdaki bir pauruya hazirlanan cevap, ilgili birim tarafindafgbedinme
birimlerine yazili olarak veya elektronik ortamdangerilir.

Basvurunun cevaplangi tarih, kurum veya kurukwn cevap yazisi tzerindeki tarihtir.

Bilgi edinme bavurulari hakkinda gerekli inceleme ve g@nana, bavuruya cevap
verecek birim tarafindan yapilir ve dvarular, 20 nci maddede belirtilen sireler icinde
cevaplandirilir,

Batin bavurular olumlu veya olumsuz olarak cevaplandirdimk bavuru sahibine
gonderilecek yazinin bir sureti, yazinin ekleri ibaolmak Uzere ayrica bilgi edinme
birimlerine gonderilir.

Bagvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekcesibuna kan yapilabilecek
basvuru yollari ve sureleri belirtilir.

Kamu gorevlilerinin ihmali veya kusurlu davralari nedeniyle, Kanunda belirtilen
sureler icinde hgvurunun cevaplandiriimamasi, kurum ve kugldun cevap verme
yukimlultgtind ortadan kaldirmaz.

Daha o6nce cevaplang halde ayni kiler tarafindan yapilan tekrar mabhiyetindeki
basvurular ile soyut ve genel nitelikteki pairular sleme konulmaz ve durum pairu
sahibine bildirilir.

Bilgi veya belgelere egim usuli

Madde 19- Kurum ve kurulglardan belge istenmesi halinde staaru sahibine istenen
belgenin onayl bir kopyasi verilir. Elektronik anhdaki bilgi veya belgeler, elektronik posta,
veri kopyalamaya yarayan diskler vgeli araclarla verilebilir.

Bilgi veya belgenin nitefii geresi kopyasinin verilmesinin mimkin olmgdiveya
kopya cikarilmasinin aslina zarar veggdallerde, kurum ve kuruflar bgvuru sahibinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusugbain aslini incelemesi ve not
alabilmesini,

b) Ses kaydseklindeki bilgi veya belgelerde bunlari dinleyebdsmi,

c) Goruntl kaydseklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilsnd,

sgilarlar.

Bu amagla, esimin nasil, ne zaman ve neredeslaaaca& ile gerekli gorilen gier
hususlar, bgvuru sahibine egim siresi icinde bildirilir. Busekilde ersim saglanirken, bilgi
veya belgenin dastiriimesi, imhasi, ¢alinmasi veyagér riskler dgerlendirilerek, bgvuru
sahibine en az bir gorevli nezaret eder ve gediiér tedbirler alinir.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkiir sekilde elde edilmesi mumkuin
ise, belgeye zarar vermemgdetiyla ergim saslanir.

Bilgi veya belgeye egim sireleri

Madde 20 -Kurum ve kurulglar, bgvuru Uzerine istenen bilgi veya belgeyssieni on
bes is gunu icinde s@arlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, sharulan kurum ve kurukuicindeki bgka bir
birimden s&lanmasi; bgvuru ile ilgili olarak bir baka kurum ve kurulgun goriginin
alinmasinin gerekmesi veyasbaru icerginin birden fazla kurum ve kurwu ilgilendirmesi
durumlarinda bilgi veya belgeye @m otuz & guni icinde sg@anir. Bu durumda, slrenin
uzatilmasi ve bunun gerekgesisiaru sahibine on Reis gunlik sdrenin bitiminden 6nce
bildiriler.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

Madde 21-Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli aeaciklanmasi yasaklanan
bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, diklidereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler c¢ikarildiktan sonra Bauranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesgwaana yazilh
olarak bildirilir.

Basvuru Ucretleri

Madde 22 — (Dgisik birinci fikra: 31/10/2005-2005/9585 K.)Kurum ve kurulglar,
elektronik posta yoluyla aiim sglananlar dahil, esimine olanak sgladiklari bilgi veya
belgeler icin bgvuru sahibinden, bilgi veya belgelere semin gerektirdgi inceleme,
aragtirma, kopyalama, postalama veseli maliyet unsurlari ile orantili dlcide Ucret tahs
edebilir. Kurum ve kurulglarca uygulanacak bilgiye gnmn Ucret tarifesi Maliye Bakarginca



belirlenir. Ancak egimine olanak sglanan bilgi veya belgelerin ilk on sayfalarinin kajari
icin, postalama maliyeti dahil herhangi bir Ucrietimaz.

Kurum ve kurulglar ersimini saslayacaklari bilgi veya belgelerin, gim maliyeti
tutari ve ddemenin nereye yapilgcaakkinda bgvuru sahibini, bgvuru tarihinden itibaren
on be gun icinde bilgilendirir. Ancak, istenen bilgi v@ybelgenin, bgvurulan kurum ve
kurulus icindeki bgka bir birimden sganmasi; bgvuru ile ilgili olarak bir baka kurum ve
kurulusun gorgundn alinmasinin gerekmesi veya\hau icerginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumunda, kurum ve kurgllar ergim maliyeti tutari ve 6édemenin
nereye yapilaga hakkinda bg/uru sahibini, bgvuru tarihinden itibaren otuz gin iginde
bilgilendirir.

Bilgi veya belgelere efim icin gereken maliyet tutarinin kurum ve kurubarafindan
basvuru sahibine bildirilmesiyle, on beveya otuz § gunlik sureler kesilir. Bauru sahibi,
bildirimin yapildigi tarihten itibaren on Bas gund icinde 6demeyi gercektedigini gosteren
belgeyi sunmagh takdirde talebinden vazgegsayilir.

Kamu kurum ve kurulglarinin, ergimine olanak sgladiklari bilgi veya belgeler igin
basvuru sahiplerinden talep edecekleri Ucretler, iilgirum ve kuruly butcesine gelir olarak
kaydedilmek Uzere ilgili saymanliklara veya bu sawpirklar adina bankalar vegdir finans
kurumlar veya PTEubelerinde acilan hesaplara yatirilir.

Kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglarinin, ersimine olanak sg@adiklari bilgi
veya belgeler icin bauru sahiplerinden talep edecekleri Ucretler, iilgieslek kurulglar
adina acilan hesaba yatirilir.

Kanunda istisna sayilan bilgi veya belgelereiin talepler

Madde 23 - Kanunda bilgi edinme hakkinin istisnalari olarakzetiienen konularda
yapilan bilgi edinme baurulari reddedilir ve ret karari gauru sahibine gerekceli olarak
bildirilir.

Itiraz usuli

Madde 24 - Bilgi edinme istemi Kanunun 16 ve 17 nci maddel@e ongorilen
sebeplerle reddedilen pauru sahibi, yargi yoluna kaurmadan once kararin tegihden
itibaren on beg giin icinde Bilgi Edinme Deerlendirme Kuruluna itiraz edebilittiraz yazil
olarak yapilir. Kurul, bu konudaki kararini otyzyiint iginde verir.

20 nci maddede belirtilen sireler icinde, kurum kguluslar tarafindan bgwuru
sahibine olumlu veya olumsuz herhangi bir cevaplmemesi halinde bauru, 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesi iagar altmg ginin gecmesiyle
reddedilmg sayilir.

Ikinci fikra gergince bilgi edinme istemi Kanunun 16 ve 17 nci maeidede
ongorulen sebeplerle reddedikmsayilan bgvuru sahibi, yargl yoluna kaurmadan once
dava acma siresinin gladigl tarihten itibaren on Begin icinde Kurula yazil olarak itiraz
edebilir. Kurul, bu konudaki kararini otugginu iginde verir.

Kurula itiraz, bavuru sahibinin idari yargiya lpaurma siresini durdurur.

Kurul kararlari

Madde 25 - Kurul; bilgi edinme bgvurusuyla ilgili olarak yapilacak itirazlar tizerine
Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinde 6ngorulen selepl@yanilarak verilen kararlari inceler
ve karara bglar; kurum ve kurulglar icin bilgi edinme hakkinin kullanilmasinaskin olarak
kararlar verir.

Kurul, bilgi edinme hakkinin kullaniimasinagkin hususlari diizenlemeye yetkilidir.

Kurul tarafindan istenen bilgi veya belgeler

Madde 26 —Bilgi edinme istemi Kanunun 16 ve 17 nci maddel@einongorilen
sebeplerle reddedilen pauru sahiplerinin Kurula itirazi tzerine, Kurul gvairunun yapildg
kurum veya kurulgtan her tirlt bilgi veya belgeyi isteyebilir. Kuruve kurulglar, Kurulun
istedigi her turlt bilgi veya belgeyi on bés guni icinde vermekle yukumludur.

Itiraz Uizerine Kurul ayrica, auru sahibi ile kurum veya kurujlarin, itiraz konusuyla
ilgili yazili veyasifahi gorislerine bavurabilir, konuyla ilgili uzmanlarin gosiint alabilir ve
gerekli gordigi diger incelemelerde bulunabilir.



Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile Kurul &dindan edinilen goii dezerlendirme
ve incelemelerden gizlilik derecesi bulunanlarinrdsomasinda ve saklanmasinda gizlilik
ilkesine uyulur. Kurul bgkan ve uyeleri ile bu bilgileri derleyen ve gglendiren tim
personel gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yirkltdir. Bu yakimlaluk, Kurul bgan ve
tyeleri ile dger personelin gérevlerinden ayrilmalarindan soardelam eder.

BESINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlari

Devlet sirrina ilgkin bilgi veya belgeler

Madde 27 - Aciklanmasi halinde Devletin emniyetine, s diliskilerine, milli
savunmasina ve milli givegine agik¢a zarar verecek ve nigelitibariyla Devlet sirri olan
gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinntekki kapsami dindadir.

Ulkenin ekonomik c¢ikarlarina ilskin bilgi veya belgeler

Madde 28 - Aciklanmasi ya da zamanindan oOnce agiklanmasi deglitilkenin
ekonomik cikarlarina zarar verecek veya haksizlrekae kazanca sebep olacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakkapsami dundadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Madde 29 - Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev veatgetlerine ilgkin bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakkapsami dundadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler §lerin calsma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek
nitelikte ise, istihbarata gkin bilgi ve belgeler gagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
bilgi edinme hakkina konu olurlar:

a) Bilgi edinme bgvurular bizzat ilgilisi veya konuya gkin olarak dizenlenen 6zel
vekaletname ile yetkilendirilngiolmak kaulu ile vekili tarafindan yapilir.

b) Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev Vaaliyetlerine ilskin bilgi veya
belgelerden, sadecesherin ¢calsma hayatini ve meslek onurunu etkileyici niteliklean ve
ilgilisi hakkinda bir gleme dayanak #&il etmek Gzeresienmis veya dgerlendirilmis bilgi
veya belgeler bilgi edinme hakki kapsamindgediendirilir.

c) Kurum veya kurulglarin islemlerine dayanak kil etmek Uzere, istihbarat
birimlerinden talep edilen ve istihbarat birimlerendegerlendiriimek suretiyle kurum veya
kuruluslarin istifadesine sunulan istihbari bilgi veya dpere ilskin bilgi edinme hakki
kapsamindaki baurular, s6z konusu agiarma veya sorturmanin yapilmasini talep eden
kurum veya kurulgun bilgi edinme birimine yapilir ve kauruya ersim bu kurum veya
kurulusca sglanir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 30 -Kurum ve kurulglarin yetkili birimlerince yurattlen idari sogturmalarla
ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan dnce aqikiasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina acgik¢ca haksiz midahale sonudaguracak,

b) Kisilerin veya sorgturmay! yuruten gorevlilerin hayatini ya da guvginii tehlikeye
sokacak,

c) Sorgturmanin guvendini tehlikeye digtrecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaypenin acga clkmasina neden olacak veya
sorwturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklann temin edilmesini glucktirecek, bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakkapsami dundadir.

Adli sorusturma ve kovgturmaya iligkin bilgi veya belgeler

Madde 31 -Agiklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi relind

a) Suc slenmesine yol acacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sgturulmasi ya da suclularin kanuni yollarla yakgbtani
kovusturulmasini tehlikeye diirecek,

c) Yargilama gorevinin gegence yerine getiriimesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava acilsbir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,

nitelikteki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkapsami dundadir.

1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu, 108@1ddukuk Usuli Muhakemeleri
Kanunu, 2577 sayilidari Yargilama Usulii Kanunu veggir 6zel kanun hukimleri sakhdir.



Ozel hayatin gizlili

Madde 32 - Kisinin izin verdgi haller sakll kalmak Uzere, 6zel hayatin giglili
kapsaminda, agiklanmasi halindgitkin sglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatingeref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik gdglerine haksiz midahale eturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsamgiddadir.

Kamu yararinin gerektirdi hallerde, kurum ve kurullarin kayitlarinda bulunan sel
bilgi veya belgeler, kurum ve kurylar tarafindan, ilgili ksiye en az yedi giin dnceden haber
verilerek yazil rizasi alinmak kaluyla aciklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi
Madde 33 - Haberlgamenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakki kapsamigindadir.

Ticari sir

Madde 34 - Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veyaldeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tuzekilerden gizli kalmasi kaydiyla ganan ticari ve
mali bilgiler, bilgi edinme hakkkapsami dandadir.

Fikir ve sanat eserleri
Madde 35- Fikir ve sanat eserlerine gkin olarak yapilacak bilgi edinme pairulari
hakkinda ilgili kanun haktumleri uygulanir.

Kurum i¢i dizenlemeler

Madde 36 - Kurum ve kurulglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeli ile kurum ic¢i uygulamalarinaskin dizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakkinin kapsamischdadir. Ancak, s6z konusu dizenlemeden etkilemnennk
calisanlarinin bilgi edinme haklari saklidir.

Kurum igi gords, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 37 -Kurum ve kurulglarin faaliyetlerini yuritmek Uzere, elde ettiklgdris,
bilgi notu, teklif ve tavsiye nitelindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurgltarafindan aksi
kararlgtiriimadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kultirel, istatistik, teknik, tibbi, malhukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda
yasal olarak goriverme yukumlalgu bulunan ki, birim ya da kurumlarin gosleri, kurum
ve kurulglarin alacaklari kararlara esasskié etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine
aciktir.

Tavsiye ve miutalaa talepleri
Madde 38 - Tavsiye ve miutalaa taleplerineskin bavurular bilgi edinme hakki
kapsami dundadir.

Gizliligi kaldirlan bilgi veya belgeler

Madde 39 - ilgili mevzuat uyarinca gizliii kaldiriimis bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakkinin sinirlari olarak Kanunda diizenlediger istisnalar kapsamina girmgdi
takdirde bilgi edinme baurularina acik hale gelir.

ALTINCI BOLUM
Ceyitli ve Son Hukumler

Arsiv malzemesi ve aivlik malzemeler

Madde 40 —Basvuru sahiplerinin; Devlet Aivleri Genel Mudurligli veya argtirma
hizmeti veren dier agivlerde mevcut aiv malzemesi ve aivlik malzemeden yararlanma
sartlari, yukumlaltukleri ve giv malzemesinin drneklerinin verilmesi hususunda/182002
tarihli ve 2002/3681 sayili Bakanlar Kurulu Karde tespit edilen hikumler, stre haric
olmak Uzere uygulanir.



Yargi denetimi dginda kalan slemler

Madde 41 —Yargi denetimi dunda kalan idarislemlerden kginin ¢calsma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bigginme hakki kapsamina dahildir. Ancak
bu sekilde sglanan bilgi edinme hakki,slemin yargli denetimine aciimasi sonucunu
dogurmaz.

Denetim ve ceza hukumleri

Madde 42 - Bilgi edinme hakkinin kullanimi kapsamindaki slarulara ilgkin
uygulamalar, kurum ve kurwwoneticilerince mevzuat dahilinde denetlenir.

Kanunun ve bu Yonetmgin uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti bulunan
memurlar ve dier kamu gorevlileri hakkinda, sledikleri fiillerin genel hukimler
cercevesinde ceza katurmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak kayditddj olduklari
mevzuatta yer alan disiplin cezalari uygulanir.

Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esiaglercevesinde aifien bilgi ve
belgeler ticari amacla galtilamaz, kullanilamaz, &rmi saslayan kurum ve kurukian izin
alinmaksizin yayinlanamaz. Bu madde hiukmiine aghanak ergilen bilgi veya belgeleri
ticari amacla c¢galtanlar, kullananlar veya yayinlayanlar hakkindadnlarin cezai ve hukuki
sorumlulga iliskin hikiimleri uygulanir.

Egitim
Madde 43 — Kurum ve kurulglar, Kanunun ve bu Yodnetmgin uygulanmasi
konusunda personeline gerekditemi saglar ve bu amaclaggtim programlari diizenler.

Rapor duzenlenmesi

Madde 44 -Kurum ve kurulglar, bir 6nceki yila ait olmak tzere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme gyaurularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelersiarisgzlanan bavuru sayisini,

c) Reddedilen bauru sayisi ve bunlarin @dmini gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir nitefiindeki bilgiler cikarilarak ya da bu niteliktekilgiler ayrilarak
bilgi veya belgelere efim sgilanan bavuru sayisini,

e) Bavurunun reddedilmesi tGizerine itiraz ediles\aau sayisi ile bunlarin sonuglarini,
gOsterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari hdrSubat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme
Degerlendirme  Kuruluna gonderirler.  Bu raporlar, bilgiedinme birimlerinin
koordinasyonunda hazirlanir. 8g ilgili ve ili skili kamu kurum ve kurulglari raporlarini
bagli, ilgili ya da iliskili olduklari bakanlk vasitasiyla iletirler. Kulkuhazirlayacgl genel
raporu, s0z konusu kurum ve kurglarin raporlari ile birlikte her yil Nisan ayiniorsuna
kadar Turkiye Buytk Millet Meclisine gonderir. Bapgorlar takip eden iki ay icinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Bgkanliginca kamuoyuna aciklanir.

Gegici Madde 1 -Kurum ve kurulglarda bir ay icinde 8 inci madde hikumlerine
uygun olarak bilgi edinme birimleri o§turulur.

Gecici Madde 2 -Kurum ve kurulglar, bu Yénetmefiin yayimi tarihinden itibaren Ug¢
ay icinde 6 nci maddede belirtilen kurum dosya lglani, bilgi edinme hakkinin kullanimini
kolaylastiracak sekilde hazirlar ve bilgi ilesim teknolojilerini kullanmak suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Gegici Madde 3 -Kurum ve kurulglarin belge kayit, dosyalama vesiardiizeninde
ihtiyac duyulan mevzuat @siklikleri ve diger diizenleyiciglemler alti ay icinde yapllir.

Gecici Madde 4 -Kurumsal internet sayfasi bulunmayan kurum ve kugtal iki ay
icinde internet sayfalarini aftururlar.

Gecici Madde 5 -Kurum ve kurulglarin bilgi edinme birimleri iki ay icinde elektrdn
posta yoluyla bgvuru kabul edecek elektronik posta adreslerinistoi@rak internet
sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunarlar.



Gegcici Madde 6 -22 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilenskaru tcretlerine
iliskin ilkeler belirleninceye kadar, 2004 yil icin giylanmak tzere kurum ve kurglar
tarafindan tespit edilecek tarifelere gore Ucrdisilaedilebilir. Ancak egimine olanak
salanan bilgi veya belgelerin ilk on sayfalarinin kafari icin, postalama maliyeti dahil
herhangi bir Ucret alinmaz.

Yurarlik
Madde 45 -Bu Yonetmelik 24/4/2004 tarihinden gecerli olmatete yayimi tarihinde

yurdrlige girer.

Yurutme
Madde 46 -Bu Ydnetmelik hikiimlerini Bakanlar Kurulu ytratdr.
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BiLGI EDINME BASVURUSU FORMU

(Gergek Kiler icin)

Basvuru
sahibinin adi ve
soyadr:

Oturma yeri
veya k adresi:

Tarkiye
Cumbhuriyeti
Kimlik
No:(Elektronik
ortamda yapilaca
bagvurular igin
doldurulmasi
zorunludur.)

A

Bagvuruya hangi yolla
almak istersiniz?

Yazili

Elektronik

cevayl

Elektronik posta
adresi:(Elektronik
ortamda yapilaca
bagvurular icin
doldurulmasi
zorunludur.)

A

imzasi:

arz ederim.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergince istedgim bilgi
veya belgelersagida belirtilmitir.

Ggirg

Istenilen bilgi
veya belgeler:
(Not:Ayrilan
bosluk yetmedgi
takdirde, bavuru
icin bos sayfa /
sayfalar

kullanilabilir.)




K

BILGI EDINME BA SVURUSU FORMU

(Tuzel Kiler igin)

Tuzel
unvani:

Kisinin

Tilzel
adresi:

Kisinin

Yetkili
Tarkiye

Cumbhuriyeti

Ki sinin

Basvuruya hangi yollg
cevap almak istersiniz~

Kimlik Numarasi: Yazil
(Elektronik ortamdg

yapilacak Elektronik
bagvurular icin

doldurulmasi

zorunludur.)

Yetkili ki sinin

elektronik  posta

adresi:

(Elektronik ortamdg

yapilacak

bagvurular icin

doldurulmasi

zorunludur.)

Yetkili ki sinin

imzasi 4982 sayili Bilgi Edenmi

Not: Yetki belgem
ekte sunulmaktadir

Hakki Kanunu ger@nce
istedigim bilgi veyal
belgeler aagida
belirtilmistir.

Geresini arz ederim.

Istenen bilgi veys

belgeler:

(Not:

bolimdeki
yetmedgi takdirde,
icin  bag
sayfa/sayfalar
kullanilabilir.)

basvuru

Ayrilan
beluk

?
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